Законодавчі зміни щодо надходження коштів до бюджету ПФУ в 2016 році.
Управління Пенсійного фонду України в Ратнівському районі повідомляє, що з 1 січня 2016 року набрав чинності Закон України від 24.12.2015 року №928 “Про Державний бюджет України на 2016 рік”.

Прожитковий мінімум (ПМ) і мінімальна заробітна плата (МЗП):

    З 1 січня 2016 року розмір ПМ і МЗП залишається на рівні встановленого ще з 1 вересня 2015 року. Водночас ці показники протягом 2016 року  збільшаться  з 1 травня і з 1 грудня 2016 року.

	Соціальні та демографічні групи населення
	Розмір ПМ у 2016 році, грн.:

	
	січень - квітень
	травень - листопад
	грудень

	Діти віком до 6 років
	1167
	1228
	1313

	Діти віком від 6 до 18 років
	1455
	1531
	1637

	Працездатні особи
	1378
	1450
	1550

	Особи, які втратили працездатність
	1074
	1130
	1208

	Загальний показник
	1330
	1399
	1496


Розмір МЗП у 2016 році буде таким (ст. 8 Закону про Держбюджет-2016):

	Розмір МЗП 
	Розмір МЗП за періодами 2016 року, грн.:

	
	січень-квітень
	травень-листопад
	грудень

	місячний
	1378
	1450
	1550

	погодинний
	8,29
	8,69
	9,29


Одночасно з цим, з 1 січня 2016 року набрав чинності Закон України від 24.12.2015 року №909-YIII “Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних надходжень у 2016 році”, яким внесено ряд змін до Законів України “Про збір на обов”язкове державне пенсійне страхування” (Закон №400/97-ВР) та “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (Закон №2464).

Держбюджетом України на 2016 рік продовжено  в подальшому сплату збору на обов’язкове державне пенсійне страхування :

-   2 відсотки з суми операції з купівлі іноземної валюти в  готівковій формі (платниками є фізичні особи, які здійснюють операції з купівлі іноземної валюти в готівковій формі (крім фізичних осіб, що здійснюють операції з купівлі іноземної валюти для погашення кредитів);

-     при відчуженні легкових автомобілів (без змін: 3 відсотки - якщо об'єкт оподаткування не перевищує 165 (227370 грн.) розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня звітного року;  4 відсотки - якщо об'єкт оподаткування перевищує 165, але не перевищує 290 (399620 грн.) розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня звітного року; 5 відсотків - якщо об'єкт оподаткування перевищує 290 розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня звітного року;
-     10% вартості основного дорогоцінного металу (золото, срібло, платина, паладій), у перерахунку на вагу чистого металу, що міститься у сплаві, з якого виготовлено ювелірний чи побутовий виріб, визначена за офіційним курсом  Національного банку України на банківські метали на час подання платником збору ювелірних та побутових виробів на клеймування до казенного підприємства пробірного контролю (платниками є фізичні особи та суб'єкти господарювання, які подають ювелірні та побутові вироби з дорогоцінних металів на клеймування державним пробірним клеймом до казенних підприємств пробірного контролю);

-    при проведенні операцій купівлі-продажу нерухомого майна( без змін 1% вартості нерухомого майна);

-         з користування та надання послуг стільникового рухомого зв'язку (без змін 7,5%).    

Зміни для сільгоспвиробників.

    12 листопада 2015 року Верховна Рада України прийняла Закон № 802-VIII    “Про внесення змін до Закону України “Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування” щодо уточнення об’єкта оподаткування для платників, що обрали спрощену систему оподаткування” (далі — Закон № 802), який набрав чинності з 1 січня 2016 року.

     Згідно з цим Законом з 1 січня 2016 року платники, віднесені до четвертої групи платників єдиного внеску, що визначені в підпункті 4 пункту 291.4 статті 291 Податкового кодексу України, а саме сільськогосподарські товаровиробники, в яких частка сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий (звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків, звільняються від відшкодування Пенсійному фонду України фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених відповідно до пунктів “б”-”з” статті 13 Закону України “Про пенсійне забезпечення”.

     Також Законом № 802 передбачено, що сума заборгованості фактичних витрат на виплату і доставку пенсій, призначених відповідно до статті 13 Закону України “Про пенсійне забезпечення”, що утворилася в період з 1 січня 2015 року до 31 грудня 2015 року у платників єдиного податку четвертої групи, підлягає списанню в порядку, визначеному правлінням Пенсійного фонду України.

    Списання сум заборгованості здійснюватиметься після набрання чинності постанови правління Пенсійного фонду України “Про затвердження Порядку списання сум заборгованості фактичних витрат на виплату і доставку пенсій, призначених відповідно до статті 13 Закону України “Про пенсійне забезпечення”.

Зміни у справлянні ЄСВ.

Утримання.

      Починаючи з 1 січня 2016 року утримання ЄСВ з доходів фізичних осіб взагалі не здійснюватиметься (3,6 %, 2,6 %, 6,1%).

Нарахування. 

З 1 січня 2016 року ставка нарахування ЄСВ  складає 22 %. Причому така єдина ставка ЄСВ (22 %) застосовується як до зарплати, так і до лікарняних та декретних. Диференційованих ставок ЄСВ залежно від класу професійного ризику виробництва не буде.
Залишились незмінними ставки нарахувань єдиного внеску для працюючих інвалідів, що працюють в підприємствах, установах та організаціях (8,41%).
Нарахування ЄСВ з МЗП. 

У разі якщо база нарахування єдиного внеску не перевищує розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на місяць, за який отримано дохід, сума єдиного внеску розраховується як добуток розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на місяць, за який отримано дохід (прибуток), та ставки єдиного внеску.

Отже, обов’язок нарахування ЄСВ з мінімальної заробітної плати залишився і у 2016 році.

Різниця між мінімальною заробітною платою і фактичною базою нарахування ЄСВ не є заробітком працівника за фактично виконану роботу і не може розглядатися як дохід працівника, а отже не враховується до страхового стажу.

Якщо у вас працює зовнішній сумісник, то до його доходу вимога щодо нарахування та сплати ЄСВ з мінімальної заробітної плати не відноситься. До речі, так було й раніше. Вимога про сплату ЄСВ з мінімальної заробітної плати  діє тільки за основним місцем роботи.

 Згідно з п. 12 ч. 1 ст. 1 Закону про ЄСВ основне місце роботи — місце роботи, де працівник працює на підставі укладеного трудового договору, де знаходиться (оформлена) його трудова книжка, до якої вноситься відповідний запис про роботу. Це означає, що, якщо фізична особа виконує роботи (надає послуги) для юридичної особи за ЦПД, при цьому така юридична особа не є основним місцем роботи фізособи, ЄСВ нараховується на винагороду незалежно від її суми. Якщо ж роботи (послуги) за ЦПД виконує для установи (організації) працівник, для якого така установа (організація) є основним місцем роботи, то до загальної бази нарахування ЄСВ за місяць потрібно включити як зарплату (лікарняні, декретні) за основним місцем роботи, так і суму винагороди за ЦПД. І вже потім порівняти із сумою мінімальної заробітної плати за місяць. І якщо така загальна сума буде менша за  мінімальну заробітну плату, ЄСВ потрібно буде нараховувати з мінімальної заробітної плати.

Максимальна величина бази нарахування ЄСВ.

 З 1 січня 2016 року максимальна величина бази нарахування ЄСВ на місяць становить 25 розмірів ПМ для працездатної особи, установленої законом. Раніше ця величина складала 17 розмірів ПМ для працездатної особи.
	Період 2016 року
	Максимальний розмір доходу, з якого справляють ЄСВ (25 ПМ для працездатної особи), грн.

	Січень-квітень
	34450

	Травень-листопад
	36250

	Грудень 
	38750


Добровільна участь.

Зміни, внесені в п.1 статті 10 Закону, а саме: вилучено з переліку осіб, які мають право на добровільну сплату єдиного внеску, ФО-підприємців та осіб – громадян України, які працюють за її межами, по ряду видів соціального страхування. Залишилась чинною можливість укладення договору щодо одноразової сплати єдиного внеску за попередні періоди без укладення договору на поточний період. При цьому, для розрахунку суми сплати за договором враховується сума заробітної плати та ставка нарахувань, яка є чинною на момент звернення щодо укладення договору добровільного страхування.
Перший заступник 

начальника управління                                                              М.Красножон

